LINK BILGISAYAR SISTEMLERI YAZILIMI VE DONANIMI SANAYi VE TICARET
ANONIM SIRKETI

ETiK KURALLAR DOKUMANI

Link Bilgisayar Sistemleri Yazilimi ve Donanimi Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) faaliyetlerini Yénetim
Kurulu tarafindan hazirlanmis ve internet sitesi vasitasiyla kamuya aciklanmis Link Bilgisayar
Sistemleri Yazilimi ve Donanimi Sanayi ve Ticaret A.S. Etik Kurallari ¢cergevesinde yuratar.

Link Bilgisayar Sistemleri Yazilimi ve Donanimi Sanayi ve Ticaret A.S. Etik Kurallari, ilgili Kanunlar
ve mevzuatlara uygun olarak Sirket ici iliskilerin ve Sirket ve tim calisanlarin; hissedarlar, misteriler,
rakipler, tedarikgiler,is ortaklari ve diger menfaat sahipleri ile olan iligkilerinin diizenlenmesi, hizmet
kalitesinin arttirlimasi, kaynaklarin etkin kullanimi ve haksiz rekabetin 6nlenmesi konularinda etkinligin
arttirlmasi amaciyla olusturulmus vazgecilmez kurallar butlintdur.

Kurumsal Yénetim lkeleri gergevesinde Etik Kurallar agagida yer almaktadir.

Kanunlara ve llgili Mevzuatlara Uyum

Sirket basta mevzuat olmak lzere tim ulusal ve uluslararasi kurallara ve Sirket ici dizenlemelere en
ust dizeyde uygunlugu saglar. Hazirlanan her turlG finansal rapor, mali tablo ve kaydin ulusal ve
uluslararasi muhasebe standartlarina gore tutulmasini saglar. Yatirimcilarla ve paydaslarla olan
iliskilerde ayrim goézetmeksizin baglh olunan tim yasalara, yénetmelik, kural, ilke ve Sirket ici
duzenlemeler ile uluslararasi hukuk kurallari ve ahlak degerlerine uygun hareket eder.

Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi

Sirketce saglanan ve ulasilma ya da dgrenilme olasihigi bulunan bilgi ve dokimanlar, ticari sirlar,
kamuya agiklanmamis mali ve diger bilgiler ve tGg¢lncu sahislarla yapilmis anlasmalardaki gizli bilgiler,
gizlilik ve ticari sirlarin korunmasi cergevesinde degerlendirilir.  Sirket, calisanlarina ve tim
paydaslarina ait kigisel bilgilerin korunmasina 6zen gdésterir.

icsel bilgilere ulasma ya da 6grenme ihtimali bulunan sirket galisanlari  Sirket tarafindan
yetkilendiriimedik¢e aciklanamayacagi ve ve kendi yararina kullanamayacagi konusunda bilgilendirir.
Calisanlarin herhangi bir nedenle Sirketten ayrilmasi durumunda goérev ve pozisyonlari nedeniyle
sahip olduklari her tarli belge, dokiman ve gizlilik arz eden bilgilerin korunmasi ve bunlarin ileride
Sirket aleyhine kullanilmamasi igin gerekli tedbirlerin alinmasina 6zen gosterilir.

Batun resmi aciklamalar, Sirketin gorev ve yetkilendirdigi kisi ve/veya birimler araciligi ile Bilgilendirme
Politikasi ¢ergevesinde yatirimcilara, ortaklara ve kamuoyuna esitlik ilkesi dogrultusunda, eksiksiz, es
zamanli ve anlasilabilir bigimde duyurulur.

Sirket, calisanlari ve sirketin is iliskisi sirasinda bilgi ve belge paylastigi avukatlarinin, vergi
danismanlarinin, denetgilerinin vb kurum ve kuruluglarin gizlilik kurallarina tabi olduklari ve bu bilgileri
gizli tutma yukumlulikleri konusunda bilgilendirir.

Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum

Sirket Kurumsal Yoénetim ilkeleri konusunda calisanlarini  bilgilendirir, Sirket igerisinde
benimsenmesini saglar ve bu ilkelere tam uyum gosterilmesini gozetir.

Kamuya sunmus oldugu her trlG bilginin anlasilir, dodru, agik, zamanli ve eksiksiz olmasini saglar.

Calisanlar

Sirket ¢calisanlarinin gavenli, saglikh ve is kogullarina uygun ortamlarda gérev yapmalarini saglar.
Calisanlarina egitim, kariyer, ise alim ve terfi gibi konularda adil davranir, esit olanaklar sunar.Her is



icin uygun sayida galisanin istihdamina 6zen gosterir, mesai saatlerinin bilincinde olarak hareket
edilmesine dikkat eder. Her calisanin yillik izin kullaniminin éneminin bilincinde olarak izin
kullaniminin diizenli olarak gergeklesmesini saglar. Calisanlarin mevzuat dolayisiyla olusabilecek
haklarinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getiriimesine 6zen goésterir. Calisanlarin karar alma
surecine katilimini saglar. Calisanlarin birbirleriyle karsilikli gliven, saygi ve nezaket kurallari
cercevesinde iletisim ve isbirligi yapmalari beklenir. Sirket calisanlarina ait kisisel bilgilere ve 6zel
yasama muidahale etmez. Personele ait bilgiler sadece gereksinim durumunda belirlenen yetkiler
dahilinde yetkili kisilerce Sirketin amaclari dogrultusunda kullanilir.

Hissedarlara Karsi Sorumluluklar

Sirket kararlarini bilinen ekonomik kriterlere dayanarak alir, mali disiplin ve hesap verebilirlik
anlayisiyla, kaynak ve varliklarinin en verimli sekilde yonetiimesini saglar. Pay degerini maksimize
etmeyi hedefleyen Sirket, gereksiz ve yonetilemez risklerden kaginarak biyime odakli deger yaratan
stratejiler uygular. Paydaslarina kar dagitim politikasina uygun kar payl dagitacak sekilde
calismalarini ydénetir. Yatirnmcilar, finansal analistler, basin mensuplari ve benzeri kesimlerle
yapilacak tim goérismeler Sirketin “Bilgilendirme Politikasi” ¢ergcevesinde yapilir. Goérev ve yetki
verilen kisi ve/veya boélumler disinda hicbir ¢alisan Sirketi temsilen s6zli ya da yazili agiklamada
bulunamaz.

Miisterilerle iliskiler

Sirket musteriler ile olan iligkilerinde dirlst ve adil davranir. Misterilerinin problemlerine karsi duyarl
davranir, hizl ve kalici ¢6zim Ureterek masterileri ile arasinda glivene dayali bir iligkinin olugsmasi icin
¢aba gosterir. Musterilerini, sadece sundugu Urin ve hizmetlere iligkin hak ve yukamlUlikler, fayda
ve riskler gibi konularda agik ve net olarak bilgilendirir ve taahhutlerini yerine getirmek icin gerekli
cabayi gosterir. Musterilerinin haklarini korur, itirazlarini ve yakinmalarini dikkate alir, gerekli
incelemeleri ve degerlendirmeleri yapmak Gzere musgteri iligkilerine yonelik ¢calismalar yapar.

Rakiplerle iliskiler

Link Bilgisayar A.S. sektorin gelismesi, ortak menfaatlerinin goézetilmesi ve sektére olan glvenin
surekliliginin saglanmasi konusunda titiz davranir. Rakip sektor sirketleriyle iligkilerinde adil rekabet
kosullarini gozetir.

Tedarikgi ve is Ortaklari ile iliskiler

Sirket , is yaptigi kisi ve kuruluglara dirast, adil, saygil ve iyi niyet kurallari igerisinde davranir. Yasal
yukumlulikler gergevesinde hareket eder.

Cikar Catismalarin Onlenmesi

Sirket bireysel cikarlar ile Sirketin veya musterilerin ¢ikarlarinin gatigabilecedi durumlari gozetir ve
onler. Cikar ¢gatismalarinin énlenmesine yonelik her tirll tedbiri alir.

Sosyal &Toplumsal Sorumluluk ve Cevre

Sirket tum faaliyetlerinde toplumsal yarar ve ¢evreye saygi dogrultusunda hareket eder. Dogal
kaynaklarin korunmasina 6zen gésterir ve gevre bilinci ile hareket eder. insanlarin yasam
standartlarini artiracak gelismelere oncelik verir. Rusvet, yolsuzluk, gorevi kotlye kullanma gibi etik
digi davraniglardan 6zenle kaginirken bu tur suglarin ortadan kaldiriimasi konusundaki uluslararasi
cabalari destekler. Karar ve faaliyetlerini etkileyecek, isin gidisatina uygun olmayan ayricalik veya
yarar saglamaya yonelik hediye, Urun ve hizmetlerin verilmesi ve alinmasindan kaginilir.



Etik Kurallarin Uygulanmasi

Sirket galisanlarinin Sirket Etik Kurallarina inanmasi ve ruhen uyum gostermesi beklenir. isbu Etik
Kurallarda yer alan hususlara aykirilik, ilgili mevzuat ile 6ngoérulen idari ve cezai yaptirimlar disinda,
Sirket ici yaptirnmlara da yol agar. Sirketin ana faaliyetlerini ve finansal tablolarini etkileyecek, ilgili
kanunlarin ihlaline sebep olacak, Sirketin kurumsal imajini zedeleyecek veya calisanlara Sirketteki
konum ve gorevi sebebiyle menfaat saglayacak aykirihgin tespiti ve kanitlanmasi durumunda ilgili
calisana yazil uyari ve/veya ig akdi feshi uygulanir.



